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CHI SONO PROFESSIONALMENTE? COSA SO FARE? COSA ANCORA E IMPORTANTE?

Cosa racconto di me per presentarmi. Quali competenze hard/tecniche - Quali valori, passioni? Cosa mi motiva?
Penso a una frase motivazionale, nella | soft/trasversali - lingue - digitali
quale mi riconosco...

A CHI MI RIVOLGO? COSA VOGLIO? - OBIETTIVO

Scrivo per il Recruiter, I" Azienda, HR di | Esplicito qual € il mio obiettivo
Quali esperienze exta-lavorative sono importanti? agenzia per il lavoro, Head Hunter?

professionale, in quale ambito vorrei
crescere? Cosa cerco di ottenere?

FORMAZIONE E CERTIFICAZIONI
Elenco la formazione accademica,
certificazione, corsi, progetti...

COSA MI DISTINGUE?
Quali sono i miei #trattiunici?

COSA POSSO EVITARE DI INSERIRE? - NON RILEVANTE

QUALI PAROLE CHIAVE E QUALE TONO SCELGO DI USARE?
|IQuesto quadrante ti aiuta a evitare di aggiungere cio che non € importante per questa offerta di lavoro

Quali parole voglio che restino impresse a chi mi legge? Che voce dare al mio CV?

orientamento@elisaminozzi.it Elisa Minozzi, Con TE nellorientamento al Lavoro



